


CAIRE13

Association Loi 1901, créée en 2014, reconnue Intérêt Général 
Services de santé au travail : GIMS, STProvence
Soutien INCA en 2015/2016

Conseil administration :
Annie Bosredon-Caussin - Médecin du Travail, Présidente 
Jean-Daniel Benaich - Directeur Général Geciam,Trésorier
Didier Blancquaert – Directeur Général GIMS,  Vice-Président
Odile Sigaud – Responsable communication GIMS, Secrétaire
François Langlet – Président Association Ressource,  Administrateur
Marie-Françoise Triglia - Médecin du Travail, Administrateur
Christophe Pisano – Assureur conseil, Administrateur
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En 2017 CAIRE13 est cofinancée par : 

• Fondation GIMS Maryse Leca 

• RSI Professions Libérales

• RSI Provence Alpes 

• Fondation MAAF

• Ville de Marseille

• CD13

• Région PACA

• AG2R La Mondiale 
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CAIRE13

Constat :

– Absence de démarche collective d’accompagnement du 
chef d’entreprise malade dans les Bouches du Rhône, 

– Peu de statistiques sur la santé des TNS ni sur les 
raisons des  fermetures d’entreprises,

– Réticence du chef d’entreprise à  reconnaitre ses 
difficultés à gérer l’entreprise pendant sa maladie et 
manque d’anticipation de l’impact de cette dernière,

– Multiplicité des statuts et des droits.
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Objectifs et public

• Eviter ou limiter les difficultés et les conséquences sociales, 
personnelles et professionnelles dues à la maladie

• Favoriser le maintien et le retour à l’emploi du chef 
d’entreprise malade et éviter la disparition de son entreprise

• Lui apporter un soutien logistique et moral dans cette 
épreuve

• Sensibiliser les différents interlocuteurs  
(RSI/Assureurs/Banques…) à la problématique des chefs 
d’entreprises atteints de cancer

Public : chef entreprise, commerçant, artisan, agriculteur, 
professionnel libéral … et leur famille,
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Les principes de CAIRE13

Gratuité

• Pas d'adhésion

• Pas de services payants

Personnalisation

• En fonction des besoins et des 
problématiques 

• Suivi individuel

Pluridisciplinarité

• Ensemble des acteurs 
intervenants dans tous les 
champs de l'activité 
professionnelle

Centralisation 

• CAIRE13 suit  les dossiers et les 
actions des différents acteurs 
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Bénévoles au cœur du réseau solidaire 

Assistantes Sociales
Assureurs
Avocats
Banquiers
Chefs d’entreprises
Direction des ressources humaines
Direction de la formation professionnelle 
Experts comptables
Huissiers
Inspecteurs des impôts 
Magistrats
Médecins du travail
Notaires 
…
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Institutions partenaires

Association gestion fonds insertion personnes handicapées (AGEFIPH)
Caisse Allocations familiales (CAF)
Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM)
Caisses de Retraite et de Prévoyance (CIPAV, Carpimko …)
Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI)
Chambre des Métiers et de l'Artisanat (CMA)
Groupement des Entreprises Françaises contre le cancer (GEFLUC)
Régime Social des Indépendants (RSI)
Régime Social des Indépendants Professions Liberales (RSI PL)
Service appui maintien emploi travailleurs handicapés (SAMETH)
Union Recouvrement Sécurité Sociale Allocations Familiales (URSSAF)

Autres associations partenaires : finances (ADIE), soutien psychologique 
(ILHUP) , bien être  (Centre Ressource, CAMI, Ligue contre le cancer)…
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Fonctionnement
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• Appel

• Site internet 

Malade ou 
accompagnant

• Premier 
contact avec 
chargée de 
mission

CAIRE13 • Rencontre 
avec équipe 
pour 
entretien

Equipe 
pluridisci-

plinaire

• Analyse de la 
demande

Equipe 
pluridisci-

plinaire

• Proposition 
actions

• Suivi régulier

• Evaluation 
des actions

Personnes 
ressources et 

bénévoles
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Communication 
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Institut  Paoli Calmettes
22%

Assitance Publique 
Hôpitaux Marseille

22%

BAO
9%

Centre Ressource
7%

GIMS
6%

Chambre Metiers 
6%

Inconnue  
6%

Hopital Aix 
6%

Beneficiaire

Site web

Benevole Caire 

ARAPL

La Provencale

Rambot

Ligue Cancer

Generaliste

Clairval

Gefluc

Autre
18%

Orientation année 2016
70 personnes



Communication

http://caire13.org/
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Actions 2017

• Dispositif  Diagnostic et 

Accompagnement individuel et sur 

mesure

• Organisation d’ateliers « Exercer en 

indépendant avec un cancer »

• Newsletter 
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Résultats et bénéfices
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Domaines d’interventions en 2016
Nombre de personnes : 70
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Résultats et bénéfices 

Public 2014 : 6 personnes 2016 : 70 personnes
2015 : 35 personnes 2017 : 75 personnes

De 01/01/2015 à aujourd’hui : 180 personnes accompagnées

Nombre moyen d’interventions: 30/bénéficiaire (démultiplication des actions)

Aides financières 2016 :  +/- 300 000€, rétablissements IJ, assurances, aides

Aide à la décision et regain d’autonomie : information sur droits, statuts, 
emploi, sensibilisation et accompagnement à la reconnaissance travailleur 
handicapé

Information  sur dispositifs locaux  : accompagnement psychologique 
spécialisé, Centre de bien-être, Ligue contre le cancer, A3A …

Soutien psychologique
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Perspectives 2018

• Ateliers « Exercer en indépendant avec un 
cancer », démarrage 22 janvier 2018

• Création Programme : 
« Soutien aux Aidants de TNS »

• Création d’une fédération CAIRE

• Mise en place de CAIRE83 (Ordre des médecins), 
CAIRE04 (Trésorier) et CAIRE84 (Député Césarini)
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Contacts CAIRE13

Christine Patoux-Gavaudan
Chargée de mission
contact@caire13.org
Tel : 04 86 67 72 72

http://caire13.org/

Merci de votre attention
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